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トップメッセージ

エクセルパック・カバヤ　大内 一雄

エクセルパック・カバヤは今期、新たな印刷機の導入を契機に、ものづくりの現場を変革・加速させる年と位置づけてい
ます。これまでの歴史の中では、グループ内外の構造的な制約のもと、受け身の姿勢や低収益構造から抜け出せない時
期もありました。しかし今、私たちは“選ばれる会社”になるために、主体的な挑戦と改善を繰り返しています。社員一人ひ
とりが自身の成長を実感し、未来を描けるよう、人事評価制度の見直しにも着手しました。評価とは、過去を見るものでは
なく、「どんな未来をともに創りたいか」を問う対話の土台であると考えています。これからも“欲しい”を“カタチ”にするとい
う原点を大切にしながら、自ら考え、動く組織へと進化し、グループ全体の価値向上に貢献してまいります。

スクエアビル　橋本 真治

本年4月1日より執行役員に就任しました「橋本真治」です。私はこのたび日本カバヤ・
オハヨーホールディングスと取引先であるTC神鋼不動産より出向としてまいりました。

新たな会社環境と「岡山県」に1日も早く馴染んで、スクエアビルが将来像として掲げ
る「不動産の専門性を通じてグループの新しい価値を創造し続ける」会社を目指し、社員メンバーと共に成長していこうと
思います。

現在、スクエアビルは少ない社員ではありますが、各担当が役割を理解し各自の持つ専門性、スキルを最大限に引き出
して日々の業務にあたっています。これからは主な業務であるターミナルスクエアのビル管理に留まらず、グループ不動産
の資産価値向上、キャッシュ最大化の実現をミッションとしてグループ内での役割を担うべく、着実に業務領域を広げ変化
させながら足元の体制づくりを行ってまいります。

これからもグループ会社の皆さんをはじめ社員一人ひとりと意思疎通、情報連携を最大限に図りながら、「成長」と「変
化」に向けたグループ貢献へ取り組んでまいります。今後ともどうぞよろしくお願いいたします。

瀬戸内海経済レポート　赤木 英紀

　瀬戸内海経済レポートは、「岡山の政財界をつなぎ、『私の約束』を持った
経営者を発掘し育てる」という目標を掲げています。創刊60年で培った地元企業とのネットワークを生かし、「メディアである」
から「メディアという武器を持つ」という意識に変えることで、取材・営業にとどまらず、企業の経営課題に一貫して寄り添う新
しい姿へと脱皮しつつあるところです。

リペア事業を手掛ける異業種9社で2022年9月に産声を上げ、SKRが一貫してサポートしてきた「岡山県リペア協会」が今
年4月1日、協同組合として岡山県に認可されました。取材を通じて企業との信頼関係を築き、経営課題の解決・成長を一貫
してサポートし、SKRの収益にもつなげていくという、2026年度からの10年経営目標で目指しているビジネスプロセスを体現し
たものです。

第2、第３の「リペア協会」創出を目指すため、25年度は岡山経済界とのネットワークをより強固なものにするとともに、あらゆ
る経営課題解決にコミットできるよう幅広い専門家・団体との連携を強化し、新しい成長エンジンと位置付ける企業サポート業
務を拡充していきます。一方、これらの事業のベースとなる、「岡山を元気にする経済メディア」としてVISION岡山が存在感
を一層発揮するため、引き続き「個」の力を高めて「感謝の質」の高い記事の発信に努めていきます。

Vol.41では新しく代表に就任した5社のトップメッセージを掲載しました。
今回も各社代表の方から2025年の抱負と従業員へのメッセージを掲載します。
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ザ・ロイヤルゴルフクラブ　若林 彰

このたび、東京レジャー開発株式会社からの新設分割により設立したザ・ロイヤルゴルフ
クラブ株式会社の代表取締役に選任され、改めて責任の重さに身の引き締まる思いです。

ザ・ロイヤルゴルフクラブは、「世界基準」のクラブとしての価値向上を目指し、すでに
2022年から東京レジャー開発の社内カンパニーとして独立に向けた準備をしてきました。

今回、改めてひとつの事業会社として独立した目的は、事業責任の明確化と意思決定の更なるスピード化にあります。
いまロイヤルが置かれている環境は非常に厳しく、「世界基準」へ到達する為には解決すべき問題が山積みです。社内

カンパニー化以降進めてきたオペレーション改善も未だ道半ばである中、独立により更に業務が増大、のんびり構える余裕
はありません。

今後、1日も早く安定した企業としての土台をしっかりと固め、胸を張って「世界基準」を謳い、世界からも認められるクラ
ブの地位を築く為に何よりも必要なのは、社員一人ひとりが自ら考え行動する事であります。そして我々が提供する「世界
基準の価値」を理解してくれるメンバーを集め、ロイヤル発信で「わくわくする」コンテンツを創って行く事により必ずロイヤル
は発展していくはずです。

厳しい現状に下を向かず、共に上を向いて大きな一歩を踏み出して頂きたいと思います。今までも共に苦境を乗り越えて
きた私達にはそのチカラがあるはずです。必ず世界に認められるクラブを創り上げられると私は信じています。

富嶽カントリークラブ　若林 彰

このたび、東京レジャー開発株式会社からの新設分割により設立した富嶽カントリーク
ラブ株式会社の代表取締役に選任され、改めて責任の重さに身の引き締まる思いです。

富嶽カントリークラブは、世界遺産の富士山を望む静岡でも有数の名門クラブとして、来年で開場40周年を迎えます。永く会員
に愛されるクラブであり、今も入会希望者が絶えない事は私達の誇りでもあります。しかしながら、会員の高齢化や預託金問題、施
設の老朽化、ゴルフ業界の変化など、当然予測できたはずの事に対し、今まで積極的な対策を怠ってきた結果、「すべてが古い」
クラブになってしまっていた事は否定できません。

今回、富嶽が独立した事業会社となった目的は、ロイヤル同様、事業責任の明確化と意思決定のスピード化です。富嶽には、誇
れる商品である美しいコース以外にも、その価値が活用されないまま眠っているものがまだまだあるはずです。それら一つ一つをス
ピーディに掘り起こし、いかに富嶽の価値を向上させ、新たな会員を獲得し真のクラブとなる事ができるか、今が勝負の時だと思い
ます。会員やお客様が富嶽に来て感じる心地よさ・ホスピタリティとは何か、私達が掲げる「Re:Creation」を体現してもらう為に私
達がすべき事は何か、常に考えて行動して頂きたいと思います。すべての社員が自分事として考え、同じ目的意識を持って進んで
いく事で初めて大きな推進力が生まれます。

富嶽を会員やお客様にとって帰りたくなる場所に、社員のみなさんにとっても心地よい場所にしていきたいと思います。

専門学校 岡山情報ビジネス学院　岩﨑 千鶴

２０２３年度より現在の立場となりましたが、それまでと変わらず心掛け
ていることは、どんな事でも受け止め、受け入れることです。困難で逆境な時こそ私自身、大切にしていることです。拝命
した時はまさにそういった状況でした。

少子化、ICTの進展、価値観の多様化など、教育を取り巻く環境は急速に変容している中、今までのOICから変化を遂
げようと、大きな舵をきりました。とはいえ、独り善がりな経営にならないよう理想はあっても、現実を受け止めた上で構想を
描き、教育を通してＯＩＣに関わる全ての人が幸せになる環境を創りたいと、決意を持って邁進してきました。

環境は険しくもありますが、創立４１周年となる節目の今、今までにない大きな変革を講じています。そして、教職員全員
で未来を見定め、描く目標は「国内産業の発展に貢献する人物育成により、世界を善くする」ことです。この目標を達成
するために各人が自分事として取り組めるよう、組織の再構築や仕組み作りも併行して行っています。

新しい施策に戸惑う場面を想定して、説明を怠らず皆が納得して進める環境も大切にしています。近い将来、変化を
楽しめるようになり、岡山県の中心校として明るく豊かな地域作りに貢献する学校の代表となれるよう、より一層尽力してい
く所存です。
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専修学校 自由高等院　岡田 久美子

専修学校自由高等学院では、「多様な生徒が自分らしい生き方を選択できる基盤を構
築する」ことを目指して、日々の教育活動に励んでいます。生徒たちは学力の向上だけで
なく、『凡事徹底　～時を守り、場を清め、礼を尽くす～　』をスローガンに、将来を見据
えて日 『々大切なこと』を習慣にしていきます。

2025年度、本校では、昨年度の取り組みに引き続き、校外に活動の場を広げることを目指してさらにチャレンジしていき
ます。ボランティア活動、美術コンクール、美術展、eスポーツなど同世代が活躍する広い世界での出会いと経験が生徒の
自信につながり、成長のきっかけになればと思います。

あわせて、今年度はデジタル化が進む社会でそれぞれが自分の役割をうまく果たせるよう、情報教育にも重点を置いて
環境整備や授業の充実を図りたいと考えています。

近年は生徒募集に苦戦しており、広報活動の在り方が大きな課題となっていますが、これからも教職員一同、生徒の未
来のために一丸となって頑張ってまいります。今後ともご協力、ご支援のほどよろしくお願いいたします。

希望高等学園　清水 智子

希望高等学園では、「自然体で自分らしく挑戦し、社会に貢献できる人物の育成」を目
標に掲げ、日々教育活動を実践しています。

昨今の不登校者の増加や公立高校の定員割れ、通信制高校の増加傾向等は、今の
子どもたちがいかに生きづらい環境にいるかを表しています。

本学園では、そのような環境で「自分らしく」歩むことが難しいと感じている生徒を受け入れて、「自分らしく」歩める力
を身につけ卒業できるようにサポートをしています。

私たち教職員の励みは、学校や集団から少し離れたところにいた生徒たちが、自分のペースで歩む力を身につけ、進
学や就職など次のステップへ進み、大きく成長し卒業していく姿を見ることです。

そのために、日々いろいろな生徒と向き合っていますが、現実として業務に追われる毎日です。「生徒の成長」のために
は、教職員自体の「余裕」が大前提です。少しでも生徒に対する時間を確保するために、業務のスリム化はもちろん、前
例踏襲で進めてきた行事等についても検証し、改善を図っています。

岡山校・倉敷校・津山校・福山校の４校で離れていますが、今後もより良い教育の提供ができるよう“チームキボガク”で
力を合わせていきましょう！
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日本カバヤ・オハヨーホールディングスグループ

2025年度 入社式＆新入社員研修
42名の新入社員がグループに仲間入りしました！

神 谷 優 太 朗・小 村 沙 織
日 本 カ バ ヤ・オ ハ ヨ ー ホ ー ル ディン グ ス
人 事・総 務 戦 略 室

桜 が 満 開となった4月1日、日 本 カ バ ヤ・オ ハヨー ホ ー

ル ディン グ ス グ ル ー プ で は 、2025年 度 の 入 社 式 お よ

び 新 入 社 員 歓 迎 会を 開 催しました 。本 年 度 は 、42名 の

新 入 社 員 が 新 た にグ ル ー プ の 一 員とし て 加 わりまし た 。

当 日 は 、役 員 や 多くの 先 輩 社 員 が 新 入 社 員 の 門 出 を

祝 福し、会 場 は 温 かな 歓 迎 ムードに 包まれました 。

代 表 取 締 役CEOの 山 崎 陽 子 さ ん は 歓 迎 の 詞 の 中

で、「 こ れ から皆 さん が 配 属 される“現 場”にこ そ 真 実

が あ る」と 語り、「 変 化 を 恐 れ ず 、志 をもって やりきっ

て ほし い 」と 力 強くエ ー ル を 送りまし た 。

続 い て 、新 入 社 員 代 表 の 古 谷 野 利 紗 さ ん が、「 人

の 成 長 こ そ が 企 業 の 成 長 で あ ると い うグ ル ー プ の 精

神 を 胸 に 、同 期 一 同 、グ ル ー プ の 垣 根 を 越 え て 協 力

し 合 い 、共 に 成 長し て いくことを 誓 い ま す 」と 力 強く

宣 言し、会 場 から大 きな 拍 手 が 送られまし た 。

また 、今 年 度 は『 私 の 約 束 』の 理 解 をより深 め て も

らう新 た な 取り組 みとし て 、元 プ ロ 野 球 選 手 で 現 在 は

野 球 解 説 者・ 評 論 家 とし て 活 躍 さ れ て い る 鳥 谷 敬 氏

を ス ペ シャル ゲ ストに お 迎 えしまし た 。阪 神 タイガ ー

ス で のリー グ 優 勝 、歴 代2位 の 連 続 試 合 出 場 、日 本 代

表 へ の 選 出 と い った ご 自 身 の 経 験 を もと に 、 新 入 社

員 に 向 け て 以 下 のようなメッセ ー ジ を い た だ きまし た 。

自分を知ること
自 分 の 得 意 なこと、高 い パ フォー マン スを 発 揮 でき

る 状 況 、モ チ ベ ー ション の 源 泉 を 知 ること。そ の た め

に は 、失 敗を 恐 れ ず 、さまざまなことに 挑 戦して ほし い 。

他者を理解すること
自 分 にとって の 当 たり前 は 、他 者 にとって の 当 たり

前 と は 限らな い 。自 分 の 考 え に 固 執 せ ず 、 相 手 の 立

場 に 立って 考 えることが 信 頼 関 係 を 築 き、真 の チ ー ム

ワ ークに つ なが る。
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自分の選択を正解にすること
私 た ちは 日 々 、無 数 の 選 択をして い る。選 ん だ 道 が

正し かった か どうか は 、そ の 後 の 行 動 によって 決 まる。

正し い 道を 探 す の で はなく、自 分 の 選 ん だ 道を 正 解 に

し て いく姿 勢 が 、主 体 的 に 人 生 を 歩 むことに つ な が る。

社 会 人 とし て の 第 一 歩 を 踏 み 出 す 新 入 社 員 にとっ

て 、非 常 に 実 践 的 で 心 に 響く内 容 だったと、好 評 を 博

しまし た 。

入 社 式 後 の 歓 迎 会 で は 、昨 年 度 入 社 の 先 輩 社 員 に

よるクイズ 大 会 など も 行 わ れ 、役 員・ 先 輩 社 員・ 新 入

社 員 が 一 体 となって 盛り上 がり、互 い を 知 る 有 意 義 な

ひ とときとなりまし た 。

4月2日から5日に か け て は 、ダ イヤ モンド 瀬 戸 内 マリ

ン ホ テ ル に て 、宿 泊 型 の グ ル ー プ 合 同 新 入 社 員 研 修

を 実 施しまし た。『 私 の 約 束 』を 基 盤 に 、社 会 人とし て

の 基 本 姿 勢 や 仕 事 の 進 め 方 を 学 ぶ4日 間 となりまし た 。

今 年 度 は 、目 指 す 姿として「 周 囲 から 信 頼 され る 人

に なる」ことを 掲 げ 、配 属 後 の 実 践 に つ な が るよう研

修 プ ログ ラ ムを 設 計 。さまざまな 講 義 や グ ル ー プ ワ ー

クを 通じ て 自 分 自 身 や 仲 間 と 向 き 合 い 、 意 識 を 変 え 、

同 期 との 絆 を 深 め る 貴 重 な 時 間 となりまし た 。

グ ル ー プ 合 同 研 修 後 は 事 業 会 社 ご とに 分 か れ 、各

社 で の 研 修 へ と 移 行 。経 営 陣 や 部 門 責 任 者 によ る 講

義 、各 部 署 で の 現 場 実 習 、配 属 面 談 などを 経 て 、ホ ー

ル ディン グ ス お よ び オ ハ ヨ ー 乳 業 で は5月 上 旬 、ラ イ

フ デ ザ イン・ カ バ ヤ で は6月 中 旬 に 本 所 属 となり、新

た な 職 場 で の 業 務 が スタートし て いま す 。

新たな一歩を踏み出した皆さんへ

こ れ からの 道 のりに は 、きっと 困 難 も 失 敗 もあ る で

しょう。し かし、そ の 一 つ ひ と つ を 乗 り 越 え るこ と で 、

皆 さん は 確 実 に 成 長し て いきま す 。仲 間 とともに 悩 み 、

支 え 合 い 、挑 戦 を 楽しみ ながら、一 歩 ず つ 進 ん でくだ

さい 。皆 さん の 成 長 が 、私 た ち のグ ル ー プ の 未 来 を つ

くりま す 。こ れ からの 活 躍 を 心 から期 待し て います！

入社式は右記QRコードからご覧いただけます。

ぜひ当日の雰囲気や陽子さんの挨拶を
ご覧ください。

入社式

入社式の開式を待つ新入社員

スペシャルゲスト 鳥谷敬さん講話

代表取締役CEO 山崎陽子さん　歓迎の詞

古谷野利紗さん　新入社員代表誓詞
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活躍社員から学ぶ成功の秘訣 プロの営業を肌で実感 自分の人生をデザインする 
記念すべき1枚

みんな真剣！ 
プラン作りに全力集中

事業会社研修

研修での学びを、 
同期に向けて報告

他社商品と食べ比べ、 
オハヨーの価値を再認識 長船工場での実習前講義 笑顔あふれる、 

ありがとうメッセージの交換

歓迎会

先輩社員によるクイズ大会① 先輩社員によるクイズ大会② 歓談タイム① 歓談タイム②

新入社員研修

マインドセット研修 『私の約束』グループワーク グループについての講義 ビジネスマナー研修での 
ホウレンソウの実践

ー オハヨー乳業 ー

ー ライフデザイン・カバヤ ー
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NEW FACE 2025
2025年　新入社員

新入社員の極意！！

入社おめでとうございます。
新しい仲間が増えることを大変嬉しく思います。
新入社員という特権を使って一人で悩まず先輩
社員に「聞く！ 頼る！ 相談する！」を全力でしてく
ださい。先輩社員全員でサポートします!!
一緒に働けることを心から楽しみにしています。

若林 杏奈
日本カバヤ・オハヨーホールディングス
経営戦略企画室 経営企画担当 

（2024年入社）

先 輩メッセ ー ジ

日本カバヤ・オハヨー
ホールディングス氏名

趣味

出身地

フリガナ

本人写真

王 瑞穂
（兵庫県）

オウ ミズホ

旅行、料理、釣り

後藤 百萌
（大分県）

ゴトウ モモエ

カメラ、お笑い鑑賞

オハヨー乳業

秋月 祐人
（愛知県）

アキヅキ ユウト

ジム、スポーツ観戦

岩本 佳奈
（兵庫県）

イワモト カナ

旅行、食べること

上原 翔斗
（岡山県）

ウエハラ ショウト

野球観戦

小川 桐奈
（新潟県）

オガワ キリナ

旅、餃子づくり

亀谷 菜々子
（富山県）

カメタニ ナナコ

食べること

岸本 奈穂
（岡山県）

キシモト ナホ

ダーツ

國重 成恵
（東京都）

クニシゲ ナルエ

スポーツ観戦

グリック 花
（神奈川県）

グリック ハナ

アルティメット、漫画

古谷野 利紗
（岡山県）

コヤノ リサ

旅行、運動
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目標・意思持ってチャレンジ

入社おめでとうございます。
製造現場での経験、人間関係はどのような職
種・場面でも必ず活きてきます。今は不安なこ
とが多いと思いますが、目標・意志を持ち続け
て様々なことにチャレンジしてください。皆さ
んの活気は、周りを巻き込むエネルギーになり
ます。一緒に頑張っていきましょう!!

納谷 遥南
オハヨー乳業 
牛乳・乳飲料ユニット 

（2022年入社）

先 輩メッセ ー ジ

高見 鉄人
（茨城県）

タカミ テット

ゲーム、カードゲーム

髙本 天
（岡山県）

タカモト ソラ

ゲーム、洋楽

巽 智沙徳
（奈良県）

タツミ チサノリ

散歩、旅行

丹原 美紗子
（岡山県）

タンバラ ミサコ

ゲーム、K-POPライブ

冨田 一磨
（福岡県）

トミタ カズマ

休日を全力で楽しむ

長岡 姫愛
（茨城県）

ナガオカ ヒナ

音楽鑑賞

中野 はるか
（京都府）

ナカノ ハルカ

バイク、歌

中村 舞夕
（東京都）

ナカムラ マユ

ドライブ、ディズニー

永谷 春菜
（岡山県）

ナガヤ ハルナ

料理、編み物

西村 莉里愛
（茨城県）

ニシムラ リリア

音楽鑑賞

箱﨑 陽輝
（岡山県）

ハコザキ ハルキ

絵画、読書

日向寺 愛羅
（茨城県）

ヒュウガジ アイラ

お出かけ

松岡 晴来
（広島県）

マツオカ ハルキ

音楽、のんびりする

松本 海都
（岡山県）

マツモト カイト

音楽鑑賞

宮﨑 雄士
（千葉県）

ミヤザキ ユウシ

K-POP、ダジャレ

宮永 浩貴
（宮城県）

ミヤナガ コウキ

飲食、ピアノ

山下 晴久
（岡山県）

ヤマシタ ハルヒサ

ゲーム、カラオケ
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ライフデザイン・
カバヤ

尾宮 優貴
（岡山県）

オミヤ ユウキ

野球、サッカー観戦

近藤 舞奈
（広島県）

コンドウ マナ

野球観戦

佐藤 悠希
（岡山県）

サトウ ユウキ

マリンスポーツ、釣り

塩入 元貴
（岡山県）

シオイリ モトキ

カラオケ

髙畠 大輔
（岡山県）

タカバタケ ダイスケ

友達と遊ぶ

土家 麻愛
（岡山県）

ツチヤ マナ

旅行、ドライブ

永井 輝空
（広島県）

ナガイ キク

旅行、映画、ライブ

平野 ばねす
（香川県）

ヒラノ バネス

フェス、食べること

福原 日香
（岡山県）

フクハラ ニコ

サウナ、料理

宮崎 芳慮
（岡山県）

ミヤザキ ヨシノブ

野球、サウナ、読書

渡辺 奏
（岡山県）

ワタナベ カナデ

野球観戦、釣り

鈴木 詩乃
（茨城県）

スズキ シノ

音楽鑑賞

板谷 梨央
（岡山県）

イタヤ リオ

お菓子づくり

上田 汐音
（徳島県）

ウエタ シオン

サッカー観戦

ザ・ロイヤル 
ゴルフクラブ

困ったときは周りを頼って

入社おめでとうございます。
不安なことや分からないことがたくさんあると
思いますが、困った時は周りを頼ってください。
家族や友人、周りの方々への感謝を忘れず、社
会人としての自覚と責任を持って、一緒に楽しく
働いていきましょう！

荒野 優衣
ザ・ロイヤルゴルフクラブ
レセプション 

（2017年入社）

先 輩メッセ ー ジ

自らの可能性を信じて、一歩ずつ前へ

新入社員の皆さん、ご入社おめでとうございます。
社会人としての一歩を踏み出す今こそ、既成の枠
にとらわれず、自ら学び、挑戦し、成長し続ける姿
勢が大切です。常に高みを目指し、卓越し続けるこ
とを期待しています。もちろん、行き詰まったとき
や迷ったときは、ひとりで抱え込まず、いつでも気
軽に相談してください。私たちは皆さんの成長を
全力でサポートします。

　　　　　　

伊藤 健
ライフデザイン・カバヤ 
倉敷支店 営業部 

（2012年入社）

先 輩メッセ ー ジ
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S p e c i a l  O f f e r

▼オハヨー乳業
対象者

グループ従業員

内 容

・新発売ロイテリサプリ+ビタミンD3が  
 今だけ特別価格70%OFF

・他のロイテリ商品が社販限定50%OFF

特典の受け取り方法

https://ohayo-reuteri.com/sc/emp.htmlへ 
もしくは下記二次元バーコードからアクセスし、 
パスワード： 5E3Q9 をご入力ください。
※ロイテリ公式ストアへの会員登録が必要です。

問合せ先
担 当：  ロイテリユニット 森谷 侑紀
Mail：  yu_moriya@ohayo-milk.com

グ ル ー プ 従 業 員 特 典

▼富嶽カントリークラブ

問合せ先

富嶽カントリークラブ   電 話：  0544-65-2211

対象者 グループ従業員 グループ従業員同伴 グループ従業員紹介

プレー日 全日 平日 土日祝 平日 土日祝

プレー料金 ¥14,200
￥14,900～
￥23,900

￥14,900～
￥26,900

￥15,900～
￥24,900

￥15,900～
￥28,900

キャディー付 ○ ○ ○

昼食 別 別 別

宿泊料金
￥4,400 
朝食付き

￥5,500 
朝食付き

￥6,600 
朝食付き

備考 シングルユース+ ￥2,200

▼ライフデザイン・カバヤ
対象者

グループ従業員

内 容

①注文住宅：建物本体価格の5％割引 
　分譲住宅：建売本体価格の3％割引
　リフォーム：見積金額の5％割引
②グループ従業員の紹介により成約の場合 
　注文住宅：紹介者に建物金額の0.75%（上限15万円）
　分譲住宅：一律15万円の謝礼

特典の受け取り方法

①営業担当者にグループ社員であることをお伝えください。
②ご紹介者がいる旨を下記担当者までご連絡ください。

問合せ先

ライフデザイン・カバヤ
電 話：  086-241-8811
Mail：  info@ld-kabaya.co.jp

▼三友学園教育グループ

岡山情報ビジネス学院 専修学校 自由高等学院 希望高等学園

対象者 グループ従業員の3親等以内(甥・姪)の親族の方

特典内容 入学金より７万円減免 入学金より3万円減免 入学金（2万円）免除

申込方法
事前に申請用紙を受け取り、 
出願時に提出

入試合格後に申請用紙を 
受け取り提出

相談会参加日に申請用紙を 
受け取り、出願時に提出

問合せ担当 若林 紀子 岡田 久美子 清水 智子

電話 086-224-2336 086-239-1623 086-232-6030

Mail wakabayashi@oic-ok.ac.jp k-okada@oic-ok.ac.jp shimizu@oic-ok.ac.jp
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S p e c i a l  O f f e r
グ ル ー プ 従 業 員 特 典

第７回岡山子どもミュージカル「ハロルド！」が大阪万博で遂に開幕します！
皆さま、ぜひ子どもたちの努力の成果を会場でご覧ください！

詳細はハロルド !公式
ホームページへ

▼ザ・ロイヤルゴルフクラブ
対象者

グループ従業員とその同伴・紹介者

内 容

ゴルフプレー料金と宿泊料金の優待

特典の受け取り方法

お電話いただき、グループ従業員である旨を伝えてご予約下
さい。優待料金はプレー日・宿泊日によって変動しますので、
予約時にご確認ください。

問合せ先

ザ・ロイヤルゴルフクラブ
電 話：  0291-39-7511
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日本カバヤ・オハヨーホールディングスグループには多くの人たちが働いています。その中で日々の業務に真摯に向き
合いながら、着実に成長を続ける若手社員たち。今回は、エクセルパック・カバヤに所属する入社7年目の佐藤さんに
スポットを当て、仕事への向き合い方や、これまでの経験を通じて感じたこと、そして今後の目標について話を聞きまし
た。ひたむきに仕事と向き合う姿勢の中に垣間見える、彼の情熱とまっすぐな想いに、ぜひご注目ください。 

若手社員に聞く 仕事に懸ける情熱と想い ！

エクセルパック・カバヤ 生産部 印刷課 印刷係
佐藤 友哉（入社7年目）

一瞬の判断が未来を決める

印 刷 関 係 の 仕 事をして い た 父 の 紹 介 で エクセル パッ

ク・カ バ ヤ へ 入 社した 佐 藤 友 哉 。大 学 で は 野 球 に 打 ち

込 ん で い た が、思 わ ぬ イップ スをきっか け に 断 念。「 社

会 人 野 球を 続 け て い たら、岡 山 に 戻ってくるつもりはな

かった 」と語 る。地 元 岡 山 で 落 ち 着 い て 働き た いとい

う思 い から、入 社を 決 め た。入 社 後 は 生 産 部 印 刷 課 に

配 属 され た。印 刷 課とは デ ザ イン デ ータを 現 物 の 紙 に

印 刷 す る 仕 事 だ。しかし 印 刷 という仕 事 は、単 に デ ザ

イン デ ータを 紙 に 再 現 す るだ け で は な い 。実 際 の 現 場

で は、毎 日 の 気 温 や 湿 度 、紙 質 の 微 妙 な 違 い が、印 刷

の 色 味 に 影 響を 与 える。見 本と同じ 色を 表 現 す るた め

に は、機 械を 何 度 も調 整し、目 視 で の 確 認を 重 ねなが

ら作 業を 進 め る必 要 が あ る。そ の 一 瞬 の 判 断 が、製 品

の 品 質 を 左 右 す る。数 値 で 管 理 で き な い 微 妙 な 色 の

違 いを自 分 の 目 で 判 断 す るの が オ ペレ ーター の 技 術 で

あ る。「 毎 秒 何 十 枚と非 常 に 高 速 な 回 転 で 印 刷 物 が 出

てくるの で 、ロット内 で の 色 の ブレを 小 さくさ せ ながら、

不 具 合 にも早く気 付くよう目を凝らし 注 意して 見 続 け て

います 。そうす ると目 は 疲 れ て 、パ ン パ ンになります 」

と笑 い ながらも、仕 事 の 厳しさを 語 る。

最 初 は 印 刷 機 の 補 佐 とし て の ス タ ート だ っ た が 、

徐 々 に ス キ ル を 身 に 付 け 、数 年 後 に は1号 機 の 機 長 を

任 さ れ るまで に なった。「1号 機 は6色 機 、3号 機 は2色

機 で 色 数 が 違 い ま す 。色 が 多 い 方 が 難し い の で す が 、

上 司 の 上 岡 広 行 から『 挑 戦し て み るか 』と 声 をか け て

もらい 、チャレンジしまし た 」と話 す 佐 藤 。印 刷 機 の 機

長とし て の 経 験を 積 む 中 で 、技 術 的 な 向 上 にも前 向き

に 取り組 ん でき た。「 油 断 が 不 良 に つ ながってしまう」

と 佐 藤 は 言 う。だ からこ そ 、常 に 緊 張 感 を 持って 印 刷

と向き 合って い る。
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苦い失敗が教えてくれたこと

佐 藤 の 転 機となった の は 、機 長 に 昇 格し て すぐ の あ

る 出 来 事 だった。「 こ の 色 合 い で あ れ ば 問 題 な い だ ろ

う」と自 分 の 中 で ひっか か る 部 分 が あった もの の 自 己

判 断 で 印 刷し た 結 果 、お 客 様 からクレ ー ム が 入ってし

まった 。そ の 反 省 から、以 後 はど ん な 小 さな 違 和 感 で

も 上 司 に 報 告し、判 断 を 仰ぐことを 心 が け て い ると い

う。「 そ のとき は 本 当 に 悔しかった 。で も、そこ で 自 分

の 甘 さに 気 付 け たことは 、今となって は 大きかった 」と

振り返 る。以 後 、現 場 では「 迷ったら相 談 す る」「 違 和

感 は 共 有 す る」という姿 勢 を 後 輩 た ちにも伝 え て い る。

失 敗 を 失 敗 で 終 わらせ ず 、次 にどう活 か す か 。そ れ を

現 場 で 実 践し 続 け て い る。

育てるとは、自分が学び続けること

佐 藤 は 後 輩 の 指 導 に も 積 極 的 だ 。 入 社 ３ 年 目 に

は す で に 後 輩 が つ き、 以 来 ずっと 指 導 の 立 場 に あ る。

「 若 い 子 と 話 す の は 得 意 で す 」と 笑 い な がら 話 す が 、

そ の 裏 に は 多くの 工 夫 と 努 力 が あ る。例 え ば 、印 刷 の

色 合 わ せ で は 新 人 に は 数 値 管 理 を 重 視 さ せ 、最 初 は

感 覚 だ け に 頼らな いように 指 導 す る。視 認 性 が 悪 い 箇

所 に は 見 や すくす る 工 夫 を 提 案 す る。難し い 専 門 用

語 は か み 砕 い て 説 明し、少し で も 理 解し や すくなるよ

う心 を 配 る。「 わ か るまで 付 き 添 う」「 質 問し や す い 雰

囲 気 を つくる」ことも 意 識し て い ると い う。「 教 えるこ

とで 自 分 も 勉 強 に なりま す 」と 語 る。後 輩 が 成 長し て

いく姿を 見 守 ることが 、自 身 の モ チ ベ ーションにもなっ

て い る。後 輩 が 成 果 を 出し たときは 、自 分 の 指 導 が 間

違って い なかったと感じられ る瞬 間 だという。

「一番機械を知る人」になるために

エクセ ル パック・カ バ ヤ で は 、今 年 中 に 西 日 本 最 高

ス ペック の 印 刷 機 の 導 入 が 予 定 さ れ て い る。佐 藤 は

そ の 機 長 に な るこ とを 目 指 し て い る。 新 し い 機 械 は 、

こ れ ま で の も の と は 仕 様 も 動 作 も 異 な る。 だ か らこ

そ 、携 わ れ るように 現 状 の 仕 事をしっかりとこなして い

る。新 台 を 担 当 出 来 たら早く触 れ て 感 覚 を 掴 み た いと

意 欲 を 見 せ る。「 覚 えることが たくさん あ ると 思 いま す 。

で も、自 分 が 担 当し て み た い で す 。そし て どうせ や る

なら、エ ク セ ル パック・カ バ ヤ の 中 で 一 番 機 械 を 知っ

て い る 人 に なりた い 」。そ の 言 葉 に は 、佐 藤 の 変 わら

な い 探 究 心と、前を 向く覚 悟 が 表 れ て い る。

誰もが働きやすい現場をつくるために

もう一 つ の 目 標 は「 若 い 子 が 働き や す い 現 場 を つく

ること」。自 身 が 部 活 動 で 感じ た 厳しさ や 理 不 尽 さを、

現 場 で は 繰り返さないようにして いるという。仕 事 の 合

間 には「 ありがとう」と 感 謝 を 伝 え、後 輩 には「ミスし

てもい い から、すぐに 相 談して 」と声をかけ る。中 には、

失 敗を隠してしまい が ちな 後 輩 もい る。しかし、そ れを

責 めるの で はなく、「どうす れ ば 早く伝 えてもらえるか」

を 考 え る。「 自 分 が 上 司 や 先 輩 た ち にし て もらって 良

かったように、自 分もして いきた い 」。そ の 姿 勢 が、チー

ム 全 体 の 空 気を 少し ず つ 変 えて い る。新し い 機 械 に 挑

む 覚 悟 も、相 談し や す い 空 気 を 育 てようと す る 姿 勢 も、

佐 藤 にとっては「 い つ もの 仕 事 」の 延 長 だ。そ の 背 中

を 見 て 育 つ 誰 か が、また 次 の 誰 かを 育 て て いく。そ ん

な 循 環 が、これ からの エクセル パック・カ バ ヤを支 えて

いく。印 刷 機 の 精 密 な調 整 のように、人と人との 関 係も

丁 寧 に 調 整しながら、佐 藤 の 挑 戦 は 今 日も続 い て いる。

インク充填

後輩へ指導する佐藤さん

印刷物デジタル検査
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2024・25年 グループ会社社員の結婚 ・ 出産報告

Marriages

2024年10月25日 
戸井田（田口）  由佳 

オハヨー乳業 DtoCユニット

2024年11月20日 
宮久保 博 
オハヨー乳業 
デザート・フローズンユニット

2024年12月25日  
高田 浩平 
オハヨー乳業 
デザート・フローズンユニット

2025年3月17日 
藤原 基嗣 
オハヨー乳業 
牛乳・乳飲料ユニット

2025年1月14日 
山﨑 貴仁 
ライフデザイン・カバヤ 
福山支店 不動産事業部

2025年2月23日 
西内 聖悟 
オハヨー乳業 
SCMユニット
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Babies

一楓ちゃん

平田 千馬
ライフデザイン・カバヤ 岡山支店 設計部

イチカ

2024年9月14日 昭仁ちゃん

松本 裕一朗
オハヨー乳業　SCMユニット

アキト

2024年10月21日

詠泉ちゃん

渡邊 太晟
ライフデザイン・カバヤ 姫路支店 営業部

ウイ

2024年10月28日

蒼翔ちゃん

中原 空
オハヨー乳業 ヨーグルトユニット

アオト

2025年3月6日

和葵ちゃん

岡部 祐太
富嶽カントリークラブ キャディ・プロゴルファー

ナギ

2025年1月22日

心陽ちゃん

三宅 勇也
ライフデザイン・カバヤ 福山支店 営業部

コハル

2024年11月16日

奈実ちゃん 
沼本 健太郎

オハヨー乳業 SCMユニット

ナミ

2025年3月25日

遥陽ちゃん 
森 奨陽

オハヨー乳業 SCMユニット

ハルヒ

2024年12月20日望杏ちゃん

ミア

2024年11月28日

松田 啓
ライフデザイン・カバヤ 福山支店 営業部
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PICK UP TOPICS!

岡山市南区にCLT構造Lab.（ラボ）がグランドオープン

ライフデザイン・カバヤ

ライフデザイン・カバヤ初とな
る体験型ショールーム『構造Lab.

（ラボ）』が、4月12日（土）、岡山
南展示場の敷地内（岡山市南区海
岸通二丁目4-5）にグランドオープ
ンいたしました。

このショールームは、「家の中に
ある“見えない安心”を、実際に見
て・触れて・体感していただくこと」
をコンセプトに誕生しました。普
段の住宅展示場ではなかなか目に
することのできない、構造や建材

といった“住まいの裏側”にスポットをあててご紹介しています。
建物自体は、ライフデザイン・カバヤが独自に開発した「CLTハ
イブリッド構法」によって建築されています。この構法は、従来
の在来軸組工法をベースに、八角形のCLTハイブリッドパネル
を耐力壁として組み込んだもので、木のやさしさと強さを兼ね
備えた、新しい木造住宅のカタチを実現しています。建物の随
所に構造材を“見せる”デザインを取り入れることで、通常は壁
の中に隠れてしまう重要な構造部分を、実際にご覧いただける
よう工夫しています。このCLTハイブリッド構法は、2024年10
月に販売を開始した当社の住宅新商品「CLT MASTERS（シー
エルティー マスターズ）」に採用されており、まさにこのショー

丹原 浩司
ライフデザイン・カバヤ
開発本部 広報課 次長

ルームで体感できる構法です。「CLT MASTERS」は、地震に強
い木の家を目指して開発された商品で、2023年6月には茨城
県つくば市にある国立研究開発法人 土木研究所にて実大振動
台実験を実施いたしました。その結果、震度5強〜震度7相当の
地震に70回連続で耐えるという高い耐震性能が実証されまし
た。単に“地震に耐える家”ではなく、“地震に勝ち続けられる家、
そして住み続けられる家。”であることを追求しています。

構造Lab.の館内には、CLTハイブリッドパネルの実物に触れ
ていただけるコーナーや、振動台実験を再現した構造模型、構
法の解説映像など、さまざまな展示ブースをご用意しています。
木の香りに包まれた心地よい空間の中で、五感を使ってCLT
の魅力や建築構造の奥深さを体験いただけるのも、このショー
ルームならではの特長です。また、スタッフが常駐しており、展
示のご案内はもちろん、構法や商品についてのご質問にも丁寧
にお答えいたします。家づくりをご検討中の方はもちろんのこ
と、木造建築に関心のある方や、住宅構造にこだわりたいとい
う方にとっても、新たな発見のある場所となっています。

ライフデザイン・カバヤは、これからの時代にふさわしい、安
心・安全・快適な住まいをご提供するために、木造建築の可能性
を追求し続けています。『構造Lab.』を通じて、当社の想いや技
術力を、より多くのお客様に直接感じていただければ幸いです。

ぜひ一度、岡山南展示場内にある『構造Lab.』へお越しくださ
い。皆さまのお越しを、スタッフ一同、心よりお待ちしております。
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2025年5月2日、岡山市南区にある農業公園「岡山市サウス
ヴィレッジ」内に、オハヨー乳業初の直営ミルクカフェ「OHAYO 
GROUNDS（オハヨーグラウンズ）」がオープンしました。
「OHAYO GROUNDS」は、オハヨーのUXユニットが運営を

手掛けています。2023年4月の発足以来、UXユニットでは、乳
の価値を生活者に直接伝え、心が動く体験を提供するため、思
い出になる場づくりに取り組んできました。約2年間の検証期間
中には、ブランドコンセプトの検討や提供メニューの検討を重ね、
岡山や神戸の公園に期間限定のミルクカフェも出店。アウトドア
な雰囲気のミルクカフェとして、実際に利用したお客様からもご
好評をいただいてきました。

そしてこのたび、生産者の方々と地域の方々の距離が近く、食
と農をテーマにした「岡山市サウスヴィレッジ」内に常設店舗
を構えることで、より多くの方々が季節ごとに様々なミルクメ
ニューを楽しみ、また来たくなる「場」を、訪れる多くの方々とつ
くりあげていきます。

PICK UP TOPICS!

初の直営ミルクカフェ「OHAYO GROUNDS（オハヨーグラウンズ）」オープン！

オハヨー乳業

「OHAYO GROUNDS」店舗概要
店 舗 名	 OHAYO GROUNDS（オハヨーグラウンズ） 
	 サウスヴィレッジ店
所 在 地	 岡山県岡山市南区片岡2468 
	 岡山市サウスヴィレッジ内
営業時間	 10:00～17:00
定 休 日	 月曜、火曜

メニューには、「乾杯ミルク」「雪どけミルクアイス」「ほっとろプ
リン」「トマらないヨーグルト」など、ミルクのおいしさ、楽しい時
間をお楽しみいただけるドリンクやスイーツをご用意しています。
さらに、公園内の芝生広場でゆっくり召し上がっていただけるよ
う、茣蓙（ござ）やランタンのレンタルも常備。いつもとはちょっ
と違う、開放感あふれる「場」でお楽しみいただけます。

グループ社員の皆さんも、ぜひご来店いただき、いつもとは
違う「場」でミルクのおいしさを体験してみて下さい。
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PICK UP TOPICS!

THE ROYAL JUNIOR 2025
日本のみならず、アジア太平洋地域の欠かせない存在に

ザ・ロイヤル ゴルフクラブ

THE R&A、APGC公 認、日本ゴ ルフ協 会や日本 高 等 学
校・中学校ゴルフ連盟協力のもと、「THE ROYAL JUNIOR 
2025」は 海 外 選 手 男 女45名を含 む、総 勢94名 が 出 場し、
2025年４月18日（金）～ 20日（日）の３日間で開催された。

４回目となった本大会は、日本のみならず、アジア太平洋地
域にとって欠かすことができない大会になりつつある。これ
は各協会や団体から開催日程について早い時期から問い合わ
せが寄せられるようになったことからも見て取れる。各団体が
本大会の開催日程を気にかける理由は、本大会と日程が被る
ことによって自団体が主催する大会に出場する選手が減るこ
とを危惧しているからである。おそらく、本大会を開催し始め
た当初は、選手たちは、本大会を重要視していなかったが、開
催を重ねるごとに「出場したい大会」に変わっていったのであ
ろうと予想される。問い合わせがあった団体は、各国の主要
協会やプロの大会を主催する団体など多岐に渡る。

実際に本大会に出場した一部の選手と話をしていると、「タ
フなセッティングのなかでプレーすることによって自身の課題
を見つけることにもつながる。そして、海外の選手と戦うこと
によって、自身の強みと弱みを明確にすることもできる。」と
の声があった。日本国内においては、上位に位置する選手は
海外の試合に出場する機会があり、このような経験を積むこ

とができるが、多くの選手がこのような機会を得ることができ
ずにジュニアの時期を終えてしまうことが実情である。

今回の大会終了後に出場した選手から事務局宛に一通の手
紙が届いた。優勝した選手以外からお礼の手紙が届いたこと
は初めてのことである。手紙にはお礼の言葉とともに、「幼い
ころから『世界で勝てるプロゴルファーになる』という目標を
持ってゴルフと向き合ってきたが、ザ・ロイヤルジュニアに出
場したことによって『海外で戦いたい』という気持ちが一層強
くなった。優勝することはできなかったが、海外の代表選手た
ちと交流し競い合うことで、自分に足りない部分や世界で戦う
ためには何が必要なのかを学ぶことができた。大会終了後に
海外の試合に挑戦することを父親に伝えこれからも世界に挑
戦していきたい。自身のゴルフ人生の中でザ・ロイヤルジュ
ニアはずっと特別なものである。」と、本大会が世界に挑戦す
る大きなきっかけとなったことを綴ってくれた。また、選手か
らだけでなく、インドやパキスタンなどアジア太平洋地域の各
国のゴルフ協会からもお礼のメールが届いている。

今後も本大会が一人でも多くのジュニアゴルファーにとっ
て世界に挑戦するきっかけとなり、世界で活躍する人物、選手
になることを願っている。
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PICK UP TOPICS!

PICK UP TOPICS!

専門学校 岡山情報ビジネス学院

希望高等学園

３８２人が新たな学校生活スタート

９８人の新入生を迎えて、２９８人でスタート

専門学校岡山情報ビジネス学院
（OIC）の令和７年度入学式が４
月８日、ホテルグランヴィア岡山で
開かれ、１４学科３８２人が新たな
学校生活をスタートさせました。

三村光学院長は、大切にしてほ
しいものとして「自分磨き」「自立」
の２つを挙げ、「経済的・物理的な
独立だけではなく、精神的な強さ
を身につけ、自立した存在として、
社会で活躍できる力を育んでほし
い」と激励しました。

新入生を代表してホテル・ブライダル学科の鍬本真央さんが

令和７年度希望高等学園ならび
にクラーク記念国際高等学校の
入学式が４月１８日、岡山国際交流
センターで行われました。今年度
は４校（岡山・倉敷・津山・福山）
合わせて９８人の入学生を迎え、合
計２９８人でスタートしました。三
村光学園長からは、「転機を大切
にする、目標を立て時間を有効に
使う、つながる力を身に付ける、の
３つのことを心掛け、自分自身で
一歩ずつ確実に前進する高校生

伊藤 宏一郎
岡山情報ビジネス学院 

教務部 教務１課長

石原 典子
希望高等学園 

広報

「『学ぶを、たのしく』という合言葉を胸に、新しい挑戦を楽し
みながら日々の学校生活に全力で取り組んでいきたい」と力強
く誓いの言葉を述べました。最初は緊張気味だった新入生た
ちでしたが、先生が笑顔で出迎えたり、在校生からの歓迎の言
葉をうけて、学生生活への期待に胸を膨らませていました。

入学式は、ご来賓の方をはじめ多くの保護者にご参列いただ
き盛大に行われました。式の模様は地元テレビ局が取材し、希
望に胸を膨らませる新入生の姿が放映されました。

新入生の皆さんには、OIC でたくさんの出会いや経験を通
じて人としても大きく成長し、自立した社会人として社会に羽
ばたいてもらうことを願っています。また、教職員にとっても、
一丸となり学生の人生を応援していこうという決意を新たにす
る機会となりました。

活にすること。これからの高校生活で、学力的にも、人間的にも、
豊かに成長し、卒業時には高卒資格とともに、大きな達成感や
自信、誇りを手にすることを願っています」と式辞がありました。

新入生を代表して、山室柊都さんが、「不安や心配もありま
すが、自分のペースで、自分のできることに精一杯取り組もう
と思います。そして入学者全員の卒業をめざし、お互いに励ま
し合い、夢を実現していきます」と誓いの言葉を述べました。

希望高等学園では、今年度より社会人コースを新設、２人の
社会人も新入生として入学しました。年齢も背景も異なる中で、
それぞれの夢や目標に向かって、新しい第一歩を同時にスター
トさせました。長いようで短い高校生活が、充実した時間とな
りますように、教職員一同全力でサポートしたいと思います。
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PICK UP TOPICS! 専修学校 自由高等学院

入学式

令和７年４月８日、ターミナルス
クエアビル１２階で、専修学校自
由高等学院、クラーク記念国際
高等学校の入学式が行われまし
た。式典にはクラーク記念国際高
等学校から副校長先生が出席さ
れ、お祝いの言葉をいただきまし
た。今年度の新入生は２２名と少
なめですが、教職員、在校生とも
に新入生の新たな１歩をしっかり
と支えたいと思います。 

自由高等学院、三村校長の式
辞では、「高校生活で大切にしてほしい３つのこと」についてお
話がありました。１つ目は『転機』、高校入学を一つの大きな
転機ととらえ、これから始まる高校生活の中でどんな選択をし、
何に挑戦していくかが未来を拓く鍵となるということ。２つ目
は『つながる力』、一人ではできないことを可能にする力のこ
と。互いを尊重し、信頼関係を築きながら成長していくことが

重光 克樹
自由高等学院 

教務課長

大切であるということ。３つ目は『凡事徹底』、時を守り、場を
清め、礼を正すことを習慣にし、人としての成長を期待してい
るということです。 

さらに在校生からは、自身の経験をふまえて「焦らず、小さ
な目標を立てて一つ一つクリアしていくことで、目標達成を楽
しみながら成長することができる。」というアドバイスとともに、
困ったときは上級生を頼ってほしいと、頼もしい歓迎の言葉が
伝えられました。 

新入生からは「誓いの言葉」として「卒業する時には『この
３年間は本当に充実していた』と胸を張って言えるようにした
い。そのために、友達をたくさんつくり、勉強に積極的に取り
組み、多くの検定資格を取得し、学校行事にも挑戦したい。」
と胸いっぱいの思いを発表しました。 

今年度も３学年そろってスタートしました。入学式で言葉に
なった生徒の思いを叶えられるよう、一人ひとりが目標をもっ
て過ごし、自信を得ながら成長することを、自由高等学院皆で
目指したいと思います。

Vol.44 web版 表紙募集
ALL for ONE Vol.44 web版の表紙を�グループ従業員の皆さんから募集します！
ALL for ONEの表紙をあなたの写真で飾ってみませんか。

ALL for ONE Vol.42 表紙写真
オハヨー乳業 樫村康宏さん

専用申込フォームへ

サイズ： 横幅1450px以上・縦幅1050px以上 
�形　式: JPEG / PNG
ケータイ、一眼レフ、デジタルカメラでの撮影問いません。

提出方法: 表紙専用申込フォームより申し込みください。

提出期限: 2025年8月12日(火)

https://form.run/@allforone-44
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LIFE TIME
仕事も遊びも趣味も学びも恋愛も家族も、まるっと人生！
このコーナーでは、プライベートにスポットを当てて、グループで働く皆さんをご紹介します。
会社で見せる顔とは違った一面が見えるかも！？

日本カバヤ・オハヨーホールディングス 
後藤 百萌（写真左）

ライフデザイン・カバヤ
髙畠 大輔（写真右から2人目）
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今回は新入社員のご家族からの直筆の手紙を紹介します。

人生または社会人として大先輩であるご両親から、新社会人となった新入社員へ 

心のこもった激励メッセージを頂きました。

今回のテーマ 

ご家族から 
新入社員への 

手紙

オハヨー乳業 
冨田 一磨（写真右）

ザ・ロイヤル ゴルフクラブ 
鈴木 詩乃（写真左下）



食品メーカーをグループの中核に持つ企業として、従業員の皆さんに身近なところから
「食」に興味を持ってほしいという想いで「みっちゃんのおうちでごはん」をお届けします。
当グループのシェフであり、フードコミュニケーターでもある光野英世が、心と身体に 
やさしく、作る人も食べる人もみんなが笑顔になれるような料理レシピをご紹介します。

今回のお料理

レンジと炊飯器で作る米粉のクレープ

今年度のテーマは「時短料理」。忙しい毎日の中でも手軽に作れる。美味しくて時短なレシピ

をご紹介していきます。

今回はグルテンフリーの米粉を使ったレンジと炊飯器でつくるクレープです。小麦アレル

ギーの方でも安心して食べられるもちもちした食感のヘルシースイーツ。生地に塗るクリー

ムやフルーツをアレンジしても楽しいですよ。火を使わないので小さいお子様も安心 ！ 是非

作ってみて下さい。



クレープ生地

① 	砂糖、卵、キサンタンガムまた
はコーンスターチをボールに
入れ混ぜる。

②	 ①にバニラエッセンス適量、
米粉、牛乳を入れ混ぜる。 

③	 レンジで軽く溶かしたバター
と塩を一つまみ入れ、だまが
できないようによく混ぜる。

④	 平たい皿にラップをピンと張
るようにかける。

⑤	 ③の生地をスプーンですくい
ラップ全体に広げる。薄く塗
りすぎないのがポイント。 

⑥	 電子レンジの500w 1分30秒
を設定し、スタート。 

⑦	 生地をラップから剥がす。 

⑧	 生地に作ったカスタードを塗
る。生地を2つ折にする。完成。
お好みでヌテラやフルーツを
入れてもgood ！

カスタード

① 	ボールに卵黄、砂糖を入れて白く
もったりするまで混ぜ、米粉を入
れ混ぜる。 

②	 ①に牛乳を全量入れ、全体が馴染
んだらバニラエッセンスを入れ、
レンジで軽く溶かしたバターと
塩をひとつまみ入れ混ぜる。

③	 ②をジップロックに入れ、空気を
抜く。

④	 60度程度に沸かしたお湯を準備
し、お湯を入れた炊飯器にジップ
ロックを入れ、保温にする。 

⑤	 10分 程 度 で 炊 飯 器 か ら 出 し て
ジップロックを揉む。これを3 ～
4回繰り返す。炊飯器に入れてか
ら完成までは30 ～ 40分程、手応
えがあり凝固した状態が理想。 

⑥	 ボールに氷水を作りジップロック
を入れて冷やし、完成。

材料（3〜4人分）

カスタード
・牛乳･･････････････････････････････････  200ml
・砂糖･･････････････････････････････････  50g
・卵黄･･････････････････････････････････  2個
・バニラエッセンス･･･････････････････････  5滴
・米粉･･････････････････････････････････  20g
・バター････････････････････････････････  10g

クレープ生地
・全卵･･････････････････････････････････  1個
・砂糖･･････････････････････････････････  20g
・米粉･･････････････････････････････････  100g
・キサンタンガム･ ･･･････････････････････  1g 
 （またはコーンスターチ･･････････････････  10g）
・牛乳･･････････････････････････････････  200ml
・バター････････････････････････････････  10g
・バニラエッセンス･･･････････････････････  適量
・ヌテラやジャムやフルーツなど ･･･････････  適量

作り方

ポイント
　レンチンクレープはパンケーキミックスを使ったものが主流
ですが、キサンタンガム使用はみっちゃんのオリジナル。キサ
ンタンガムが入手しづらい場合はコーンスターチでも代用可。 
　キサンタンガムは家庭ではあまり聞きなれない食品添加物
ですが、水と合わせることで粘性が出るのでドレッシングや
スープなどのとろみ付けで使用されています。トウモロコシな
どの澱粉を発酵させて作られ、食品だけでなく化粧品などにも
使われています。 
　スーパーで扱っているところはほとんどありませんが
Amazonで購入出来ます。50g800円程度。家族４人が毎月
クレープ作っても4年分有ります。
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ユーザー名・パスワードに関してはホールディングス　人事・総務戦略室  all-for-one@kabaya-ohayo.jp  まで

風通しの良い、心理的安全性のある自由闊達な組織文化を目指して、
2022年4月より運用を開始したグループ表彰制度。
グループ間の好事例を共有し、個社を越えて、認め、感謝し、気兼ねなく学び合う場として、
「いいモノはいい！」サイトを創りました。定期的に更新していきますので、ぜひご覧ください！
※パソコン・スマホ（社用・私用どちらでも）で閲覧可能です。

「いいモノはいい !」サイト更新中！
ホールディングス人事・総務戦略室からのお知らせ

会社に対して質問・意見・提案をしても何もフィードバックがない、 
納得できないことがある、現場にはこんな問題がある・・・等々、 
会社に対する皆さんからの声をお寄せ下さい。

会社を善くしたい、働く環境を改善したい・・・等々。 
「より善くしたい」という想いが前提になっているご意見であれば、 
あなたの発言を尊重して守り、個の利益・利害を阻害することなく、 
全て受け付け、対応します。

「ONE for ALL」 
個の発する意志は自由。 
一人の悩みは多くの仲間の悩み。 
一人の意見、提案は多くの仲間を助けるもの。

「ALL for ONE」 
事業は人なり。 
社員という言葉で大きく括らず、一人ひとりの意志に向き合います。

連絡先： 日本カバヤ・オハヨーホールディングス 人事・総務戦略室　担当：神谷
Mail：​ info@kabaya-ohayo.jp

日本カバヤ・オハヨーホールディングス　人事・総務戦略室より
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発行：  2025年7月4日　
制作：  日本カバヤ・オハヨーホールディングス　ブランディング戦略室　
　　　 東京都千代田区紀尾井町3-12 紀尾井町ビル10階

       TEL：03-3222-7311

日本カバヤ・オハヨーホールディングスグループ 
Communication Magazine "ALL for ONE" Vol.43

「自分のアイデアを聞いてほしい」などの意見やALL 
for ONEの感想や疑問点をアンケートに記入して
送ってください。ご意見、ご感想をお待ちしてます。

投稿・ご意見募集中！

アンケートサイトへ

今回のALL for ONEはグループを支えている現場の人にフォー
カスを当てて取材をしました。その中でも若手で活躍しているエ
クセルパック・カバヤの佐藤さんにお話を聞きました。お客さんに

寄り添った真摯な仕事ぶりはもちろん、小さな妥協が大きな失敗に繋がった
過去の経験をしっかり語ってくれた姿が印象的でした。普通なら恥ずかしく
て話しづらい内容も、オープンに発信してくれて、その姿勢が周りにもいい
影響を与えていると思います。

その姿勢、私も見習いたいです。失敗から学ぶ姿勢って、新入社
員こそ大切にしたいですよね。また、佐藤さんは若い社員が働き
やすい現場づくりにも気を配ってくれていて、佐藤さんのような先

輩がいたら後輩も心強いだろうなと感じました。

私が特に印象に残ったのは、「育てるとは自分が学び続けること」
という姿勢です。アドバイスするだけでなく、自分も常に成長して
いくという意識が素晴らしいですね。まさに『私の約束』でいう“卓

越し続ける”という言葉そのものですね。

私も実際に取材をさせてもらって、佐藤さんが後輩に対して「わ
からないことはどんどん聞いてほしい」と言っていたことが印象に
残っています。自分が答えられなくても一緒に調べて、初めて知る

機会になる。だからこそ聞くことがお互いにとって新しい学びにつながると
いう姿勢が素敵でした。

 
入社式の記事はどうでしたか？

今年は会社の“意志”を強く感じる式でしたね。鳥谷さんの「自分の選
択を正解にする」という言葉が心に残りました。自分で考えて選択をす
ると、失敗しても人のせいにせずに受け止められるようになりますよね。

ALL for ONE 編集後座談会

− 座談会参加者 −

田中 景涼
日本カバヤ・オハヨー 

ホールディングス
日本カバヤ・オハヨー 

ホールディングス
日本カバヤ・オハヨー 

ホールディングス
オハヨー乳業 オハヨー乳業 ライフデザイン・カバヤ

海老原 まどか 石本 絵莉香後藤 百萌 野崎 雅徳 丹原 浩司

そうですよね、陽子さんの「現場」という想いにもつながっていて、
私もすごく共感しました。今回CLT構造ラボについても取り上げま
したが、丹原さんいかがでしたか？

LDKの住宅にはこれまで、他社が真似できないようなこれといった
特徴がありませんでしたが、「CLTハイブリッド構法」の開発により、
ようやく独自性が生まれました。その構造をしっかり伝える場所と

して、構造館をつくることでLDKのCLTに対する「想い」や「世界観」を伝え
ていきたいと思います。設計やデザインはもちろん、展示内容も全て内製で
手がけ、かなりこだわりが詰め込まれています。また、この構造館はCLTの
構造に興味を持ってくれたお客様の商談に使われる場所で、興味を持ったう
えで見てもらうので、心に刺さるコンテンツがたくさん用意されています。

素 敵 で す ね。ま た、今 回 は サ ウ ス ヴィレッジ で のOHAYO 
GROUNDSを特集しましたが、野崎さん、取材してみていかがで
したか？

小売店を通じて商品を届けるのではなく、お客様と直接つな
がることで、本当の乳の価値を伝えたいと思い、このOHAYO 
GROUNDSが完成しました。ユニットのメンバー５人だけで運営し

ている店舗ですが、オープンから1ヵ月が経ったいまも大勢のお客様がご来
店されています。ここで得られたお客様の反応や気づきを、今後の事業全体
に活かしていきたいと考えています。

私も実際に行きましたが、社員が直接お客様と話す場面を見て、
価値を届けるのはこういうことだと実感しました。

SNSでも注目されていて、インスタグラマーにも取り上げられて
います。私は来週、もう一度現地に行くので楽しみです！

アンケートにご回答頂きましたグループ従業員の皆さんの中
から抽選でスターバックスデジタルドリンクチケット2000円分
(500円×4枚)を20名の方にプレゼント！
皆さまからのアンケートのご回答お待ちしております！

プレゼント内容
スターバックスデジタルドリンクチケット
2000円分(500円×4枚) 

アンケート締切： 2025年8月12日（火）

ALL for ONE 読者プレゼント！ 

アンケートサイトへ



真の欲求を究めて、ホンモノをカタチにする

ONE for ALL


